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Nieuwe leerlingen die het vak van ondersteunend begeleider met 
ervaringsdeskundigheid willen leren incl. opleiding SBE en leerwerkplek. 

Wat ga je doen? Wat verwachten wij? Wat bieden wij? 

Wij zijn op zoek naar:  

Wie zijn wij? 

Leergierig  Kracht- en herstelgericht Inlevingsvermogen  Flexibel  

 

 

De Tussenvoorzieni ng is  er  voor  iedereen  d ie  da klo os 

is  of  dreigt  te  worden.  Wi j  b ied en vers chi l lend e 

vormen van op vang,  beg eleid ing  en schu ldhulp -

ver lening.  Sam en met  ru im 420 b etaalde medewerker s 

en 450 vr i jw i l l igers hebb en w i j  één do el .  Namel i jk  h et  

leven va n de me est  kwetsbare  mense n in  de 

samenle ving een stuk je b eter  mak en.  Zodat  z i j  weer  

volwaardig  en (zo)  zel fstand ig (mogel i jk)  kunnen  

deelnemen aan de  samen leving.  

 

Wi l  je  meer  informat i e  over  on ze organis at ie  en 

locat ies,  k i jk  d an op www.tussenvoorziening.n l .   

 

De werkplekken waar  je  mogel i j k  komt  te  werken ,  z i j n  

p lekken waarbi j  maats chappel i j k  werk wordt  

aangeboden aan sl achtof fers va n mens enhandel  of  

(ex- )  sexwerkers en  24 uurs op vang op l ocat ie s waa r  

c l iënten v erbl i jven.  

 

 

 

 

 

 

 

           

Doel  van de funct ie  

 

In  een tweejar ig  leer-  en werktraject  leer  je  het 

vak van ondersteunend begele ider  é n op welke 

manier  je  het beste  je  e igen ervar ingskennis  

kunt inzetten ten behoev e van het herste l  van 

een ander.  Je  gaat 1 dag  per  week naar  school  

en 3 dagen werk je  in  de prak ti j k  b i j  een locatie  

van de Tussenvoorz iening .  Je  werkt onder  

begele id ing  van een meer  er varen col lega en 

leert  gaandeweg de kneepjes  van he t vak zo als  

het op effectieve wi j ze  optreden bi j  conf l icten,  

het aangaan van last ige  gesprekken en het 

ondersteunen en begele iden van  bewoners .  Je  

motiveert mensen om zelf  inz icht te  kr i jgen in  

de e igen s ituatie  en de reg ie  over  het e igen 

leven terug te  pakken.  Cl iënten kunnen bi j  jou 

een lu isterend oor  verwachten en z ien je  a ls  

iemand die  hen aandacht schenkt.  Je  ste lt  je  

betrokken op,  s ignaleert opva l lende zaken en 

bespreekt deze met je  col lega’s .  Samen met je  

col lega’s  geef  je  vorm aan de ontwikkel ing  va n 

ervar ingsdeskundigheid b innen het e igen team 

en de organisatie .  

 

Je  komt te  werken in  een omgeving  waarbi j  

c l iënten wisselval l ig  en onvoorspelbaar  gedrag  

kunnen vertonen.  Tevens  kan de problematiek 

van de c l iënten complex en veelz i jd ig  z i jn  en 

kan betrekking  hebben op (een combina tie  van)  

problemen op het gebied van  gezondheid,  

vers laving,  psychiatr ie ,  f inanciën,  verstandel i j ke  

belemmering,  soc iale  dan wel  justit ionele  

problemen.  

 

 

 

 

 

We bieden je  een uitdagende functie  b innen een 

maatschappel i j k  be trokken en informele  

organisatie .  De ople id ing  wo rdt door  de 

Tussenvoorz iening  betaald.  

 

De ople id ing  wordt gegeven door  het ROC  

Midden Neder land te  Utrecht.  De ople id ing  start  

j anuar i  2022.  O p 9 se ptember  a .s .  van 12.45 tot   

15.15 uur i s  er  e en webinar waarin je  informatie  

kri jgt  over  de opleidi ng en ke nnis  kunt  maken  

met bi jvoorbeeld de Tussenvoorz iening.   

Geef  je  t i jdig  op v ia  bo.welz i j n.u@rocmn.nl .  

 

Gedurende het 1 e  stud ie jaar  kr i jg  je  een 

stagecontract.  Naast de toelating  voor  school  en 

( indien van toepass ing)  moet je  ook goedkeur ing  

hebben van de uitkerende in stantie  om deze 

ople id ing  gedurende het 1 e  studie jaar  met 

behoud van uitker ing  te  mo gen volgen.   

Bi j  goed en vol ledig  functioneren wordt  in  het 2 e  

studie jaar  het stagecontrac t omgezet naar  een 

leerarbeidsovereenkomst .  De aanste l l ing  is  voor  

de duur  van de totale  ople id ing .  Indien je  een 

leerarbeidsovereenkomst aangeboden wo rdt ,  dan 

wordt de func tie  conform ons  functie loon gebouw 

ingeschaald als  leer l ing  ondersteunend 

begele ider  in  schaal  3 (min .  € 1. 873,-  max .   

€ 2.55 0,-  bruto/ ful l t ime)  vol gens  de CAO S ociaal  

Werk.   

 

Sol l ic i taties  kunnen tot  ui te rl i jk  30 se ptembe r 

a .s .  o .v.v.  vacaturenummer 20 21-??  worden 

ger icht aan sol l ic i tat ies@tussenvoorz iening .nl ,  

t .a .v.  Sandra Zo rge.  Je  kunt Sandra ook bel len 

voor  meer  informatie  over  de functie .  

Te lefonisch bereikbaar  onder  nu mmer 030 -

23408 19 of  06-5 3 98 53 83 .  

Alleen sol l ic i taties  d ie  voorz ien z i jn  van een CV 

en uitgebreide mo ti vatiebr ief  worden in  

behandel ing  genomen.   

 
Werving-  en se lectiebureau o f  headhunter?  
Bedankt voor  het meedenken,  maar  wi j  werven 

Kennis  e n ( levens) er varing  

 

Heb je  eigen  ervar ingen met ernstig   

ontwrichtende psychiatr ische  

kwetsbaarheden/vers laving,  d ak-  of   

thuis loosheid,  soc iale  en/of  f inancië le  

armoede en het herste l len  hier van?  En 

ben je  inmiddels  voldoende herste ld  om 

te  kunnen werken en te  leren?  

 

I s  afspraken nakomen,  op t i jd  komen en 

met col lega’s  samenwerken,  door  je  

jarenlange er var ing  als  vr i jw i l l iger  o f  

werknemer voor  jou inmiddels  

vanzelfsprekend ?   

 

En ben je  de Neder landse taal  machtig  in  

woord geschr i f t?  D an nodigen we je  van 

harte  u it  om te  sol l ic i teren.  

 

Je  gelooft  in  de k racht van he rste l  en 

bent gefocust op k rachten en 

mogel i j kheden  om dat herste l  mo gel i j k  te  

maken.  Je  kan op termijn  zowel  

ze lfstandig  a l s  in  teamverband werken.   

 

Met het oog op de belangen van onze 

c l iënten begr i jp  je  dat een f lexibele  

houding  wordt gevraa gd als  het gaat om 

werkti jden,  werkplek,  taken,  rol len,  etc .  

Je  bent bereid  om onregelmat ige 

diensten te  verr ichten.  

 

Je  bent leerg ier ig ,  vraagt veelvuldig  om 

feedback en leert  van gemaakte fouten,  

zodat je  door  col lega’s  ervaren word t a ls  

iemand aan wie  waaraan wa t overgelaten 

kan worden  

 

 

http://www.tussenvoorziening.nl/

