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De Tussenvoorziening is er voor iedereen die dakloos
is of dreigt te worden. Wij bieden verschillende
vormen van opvang, begeleiding en schuldhulp-
verlening. Samen met ruim 420 betaalde medewerkers
en 450 vrijwilligers hebben wij één doel. Namelijk het
leven van de meest kwetsbare mensen in de
samenleving een stukje beter maken. Zodat zij weer
volwaardig en (zo) zelfstandig (mogelijk) kunnen
deelnemen aan de samenleving.

Wil je meer informatie over onze organisatie en
locaties, kijk dan op www.tussenvoorziening.nl.

De werkplekken waar je mogelijk komt te werken, zijn
plekken waarbij maatschappelijk werk wordt
aangeboden aan slachtoffers van mensenhandel of
(ex-) sexwerkers en 24 uurs opvang op locaties waar
cliénten verblijven.

P

Wij zijn op zoek naar:

Nieuwe leerlingen die het vak van ondersteunend begeleider met

ervaringsdeskundigheid willen leren incl. opleiding SBE en leerwerkplek.

Leergierig ® Kracht- en herstelgericht e Inlevingsvermogen e Flexibel

Wat ga je doen?

Doel van de functie

In een tweejarig leer- en werktraject leer je het
vak van ondersteunend begeleider én op welke
manier je het beste je eigen ervaringskennis
kunt inzetten ten behoeve van het herstel van
een ander. Je gaat 1 dag per week naar school
en 3 dagen werk je in de praktijk bij een locatie
van de Tussenvoorziening. Je werkt onder
begeleiding van een meer ervaren collega en
leert gaandeweg de kneepjes van het vak zoals
het op effectieve wijze optreden bij conflicten,
het aangaan van lastige gesprekken en het
ondersteunen en begeleiden van bewoners. Je
motiveert mensen om zelf inzicht te krijgen in
de eigen situatie en de regie over het eigen
leven terug te pakken. Cliénten kunnen bij jou
een luisterend oor verwachten en zien je als
iemand die hen aandacht schenkt. Je stelt je
betrokken op, signaleert opvallende zaken en
bespreekt deze met je collega’s. Samen met je
collega’s geef je vorm aan de ontwikkeling van
ervaringsdeskundigheid binnen het eigen team
en de organisatie.

Je komt te werken in een omgeving waarbij
cliénten wisselvallig en onvoorspelbaar gedrag
kunnen vertonen. Tevens kan de problematiek
van de cliénten complex en veelzijdig zijn en
kan betrekking hebben op (een combinatie van)
problemen op het gebied van gezondheid,
verslaving, psychiatrie, financién, verstandelijke
belemmering, sociale dan wel justitionele
problemen.

Wat verwachten wij?

Kennis en (levens)ervaring

Heb je eigen ervaringen met ernstig
ontwrichtende psychiatrische
kwetsbaarheden/verslaving, dak- of
thuisloosheid, sociale en/of financiéle
armoede en het herstellen hiervan? En
ben je inmiddels voldoende hersteld om
te kunnen werken en te leren?

Is afspraken nakomen, op tijd komen en
met collega’s samenwerken, door je
jarenlange ervaring als vrijwilliger of
werknemer voor jou inmiddels
vanzelfsprekend?

En ben je de Nederlandse taal machtig in
woord geschrift? Dan nodigen we je van
harte uit om te solliciteren.

Je gelooft in de kracht van herstel en
bent gefocust op krachten en
mogelijkheden om dat herstel mogelijk te
maken. Je kan op termijn zowel
zelfstandig als in teamverband werken.

Met het oog op de belangen van onze
cliénten begrijp je dat een flexibele
houding wordt gevraagd als het gaat om
werktijden, werkplek, taken, rollen, etc.
Je bent bereid om onregelmatige
diensten te verrichten.

Je bent leergierig, vraagt veelvuldig om
feedback en leert van gemaakte fouten,
zodat je door collega’s ervaren wordt als
iemand aan wie waaraan wat overgelaten
kan worden

Wat bieden wij?

We bieden je een uitdagende functie binnen een
maatschappelijk betrokken en informele
organisatie. De opleiding wordt door de
Tussenvoorziening betaald.

De opleiding wordt gegeven door het ROC
Midden Nederland te Utrecht. De opleiding start
januari 2022. Op 9 september a.s. van 12.45 tot
15.15 uur is er een webinar waarin je informatie
krijgt over de opleiding en kennis kunt maken
met bijvoorbeeld de Tussenvoorziening.

Geef je tijdig op via bo.welzijn.u@rocmn.nl.

Gedurende het 1¢ studiejaar krijg je een
stagecontract. Naast de toelating voor school en
(indien van toepassing) moet je ook goedkeuring
hebben van de uitkerende instantie om deze
opleiding gedurende het 1° studiejaar met
behoud van uitkering te mogen volgen.

Bij goed en volledig functioneren wordt in het 2¢
studiejaar het stagecontract omgezet naar een
leerarbeidsovereenkomst. De aanstelling is voor
de duur van de totale opleiding. Indien je een
leerarbeidsovereenkomst aangeboden wordt, dan
wordt de functie conform ons functieloongebouw
ingeschaald als leerling ondersteunend
begeleider in schaal 3 (min. € 1.873,- max.

€ 2.550,- bruto/fulltime) volgens de CAO Sociaal
Werk.

Sollicitaties kunnen tot uiterlijk 30 september
a.s. 0.v.v. vacaturenummer 2021-?? worden
gericht aan sollicitaties@tussenvoorziening.nl,
t.a.v. Sandra Zorge. Je kunt Sandra ook bellen
voor meer informatie over de functie.
Telefonisch bereikbaar onder nummer 030-
2340819 of 06-53 98 53 83.

Alleen sollicitaties die voorzien zijn van een CV
en uitgebreide motivatiebrief worden in
behandeling genomen.


http://www.tussenvoorziening.nl/

